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1. Bakgrunn 
SiteMonitor er primært et helautomatisk mannskapsregistreringssystem laget for å tilfredsstille 

kravene i Byggherreforskriften § 15. I tillegg har systemet et komplett sertifikatregister for 

arbeidere, kontaktinformasjon til arbeidere, samt oversikt over alle ansatte i sanntid. 

SiteMonitor har et eget oppfølgningsverktøy for RUH, mobil akseptering av SHA- og HMS- 

reglement, samt mulighet til å sende evakueringsmelding via mobil. På SiteMonitor kan man 

også lage samordningsskjema og personelloversikt. 

 

 

2. Pålogging. 

 
 Gå inn på https://sitemonitor.devinco.com/ 

 Skriv inn brukernavn og passord som du har fått tilsendt på e-post i angitte felt.  

 Om du ønsker et egendefinert passord, trykker du på «Glemt passord», og fyller inn eposten 
din. Dette kan gjøres ved første innlogging eller senere. Eventuelt kan du fylle inn eposten 
din før du trykker «Glemt passord».  

 Huk av for «Jeg tillater bruk av cookies», og eventuelt «Husk meg» dersom du ønsker at 
innloggingsopplysningene dine skal bli lagret.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sitemonitor.devinco.com/
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3. Dashboard. 

 

På Dashboard har man mulighet til å velge prosjekter, ansatte eller innstillinger. 

 

4.0. Innstillinger 
Personlige innstillinger av systemet for administrator. 

 

4.1. Språk. 
Personlig innstilling for administrator. Språk man kan velge p.t. er norsk, svensk eller engelsk. 

4.2. Vis område-tab. 
Ønsker man å opprette og se egne og andres underområder må denne funksjonen aktiveres. 

Såfremt denne funksjonen ikke er aktivert får man ikke sett taben hvor man kan opprette og se 

informasjon om underområder. Det blir automatisk opprettet et hovedområde når man 

oppretter et prosjekt, så du trenger ikke denne taben dersom du ikke skal ha mer enn et område 

på prosjektet.  

5.0. Prosjekter. 
Her får du en oversikt over alle prosjekter du er involvert i som administrator, og du kan 

opprette nye prosjekter. 
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5.1. Opprett nytt prosjekt.  

For å opprette et nytt prosjekt trykker du på «Nytt prosjekt» og skriver inn prosjektnavnet. Når dette 

er utført finner man igjen prosjektet nederst i prosjektlisten. 

 

5.1.A Oversikt. 
Her kan man se informasjon om prosjektet, samt opprette samordningsskjema og 

personelloversiktskjema. 

5.1.B. Samordningsskjema. 

 
Hvis man trykker på knappen «Lag samordningsskjema» under fanen «Oversikt» vil man få et 

ferdigutfylt samordningsskjema basert på opplysninger som ligger inne i SiteMonitor. 

Samordningsskjemaet er redigerbart. 

 

5.1.C. Personelloversikt. 

 
Hvis man trykker på knappen «Lag personelloversiktskjema» under fanen «Oversikt» får man en 

oversikt over alt personell som er inne på området når oversikten lages. 
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5.1.D. Rediger informasjon. 

 

Fyll ut informasjon om prosjektet og aktiver prosjektet ved å trykke på prosjektstatusbryteren slik at 

den endres fra «Ikke aktivt» til «Aktivt». Legg inn evakueringsmøteplass ihht. HMS-/SHA-plan.  

 

 

5.1.E. Opprett elektronisk gjerde. 

 

 

 

Gå inn på «Oversikt». Trykk deretter på knappen «Rediger kartområde». Dersom du har flere 

områder på prosjektet ditt må du velge område fra listen som kommer opp. Du kan også finne denne 

funksjonen ved å gå inn på et område i «Område»-taben dersom du har denne aktivert.  
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Legg inn adressen på prosjektet i søkefeltet eller zoom direkte på kartet. Legg inn geometri enten ved 

å benytte polygon eller sirkel. Disse markeringene vil avgjøre hvilket område man ønsker å definere 

som sitt arbeidsområde. Straks en arbeider befinner seg innenfor geometrien vil han være synlig på 

SiteMonitor. 

 

5.1.F. Publiser HMS /SHA plan. 

 

Gå inn på dokumenter og last ned HMS / SHA plan. Når man ankommer prosjektet for første gang vil 

man få tilsendt HMS /SHA plan og må bekrefter via applikasjon at det er mottatt.  

5.1.G. Inviter deltakere til prosjektet. 
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Trykk på fanen «Entreprenører» og deretter på knappen «Legg til underentreprenør». Søk etter 

foretaksnavn eller organisasjonsnummer. Legg inn alle selskap som skal utføre arbeid på 

prosjektet. Alle selskaper du har valgt vil få opp dette prosjektet i applikasjonen. Når arbeiderne 

har trykket på «aktiver automatisk innlogging» for dette prosjektet i applikasjonen vil arbeiderne 

være synlig i SiteMonitor.  

 

5.1.H. Personer. 

 

Alle arbeidere som har akseptert deres invitasjon i applikasjonen vil være synlig her. Hvis man trykker 

på arbeiderens navn vil man få arbeiderens kontaktinformasjon og registrerte sertifikater. Ved å 

trykke på knappen «Legg til besøk» har man muligheten til å legge inn personell manuelt. 

5.1.I. Områder. 

 
Under fanen «Områder» vil man få opp prosjektets hovedområde og underområder. Ved å trykke på 

knappen «Nytt område» har man muligheten til å legge inn flere områder under dette prosjektet.  
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Du kan velge et område i listen for å se og endre informasjon om området. Du kan også endre det 

elektroniske gjerdet til området herfra.  

 

5.1.J.RUH. 

 

Enten via mobilapplikasjonen eller via SiteMonitor Web har man mulighet til å sende inn og behandle 

RUH. Klikk på knappen «Opprett RUH» for å legge inn ny RUH, laste opp bilde og behandle. Trykk på 

knappen «Lukk hendelse» for å avslutte hendelsen. En hendelse som er avsluttet kan ikke redigeres 

eller gjenåpnes.  

Ved å trykke på knappen «Generer rapport» kan du generere en rapport over alle RUH for dette 

prosjektet. 

 

 

5.1.K. Evakuering. 
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Hvis man trykker på knappen «Evakuer» har man muligheten til å sende en melding til alle som er 

inne på prosjektet. Her kan man velge hvilke områder av prosjektet som skal evakueres, hvorfor man 

evakuerer og oppmøteplass.  

 

 

6. Ansatte. 

 

Oversikten viser navn, byggekortnummer og kontaktinformasjon på egne ansatte. Ved å klikke 

på ansattes navn vil man få opp en oversikt over ansattes siste byggeplasser, dokumenter og 

sertifikater, samt aktivitetslogg. 

 

 

6.1. Ansattoversikt. 
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Oversikt viser ansattes kontaktinformasjon, siste aktiviteter og sertifikater.  

 

6.2. Dokumenter. 

 
Dokumenter viser sertifikater og dokumenter tilknyttet hver enkelt ansatt. Ved å trykke på 

underfanen nytt dokument kan man laste opp sertifikater og dokumenter på hver enkelt ansatt. Det 

vil da bli sendt ut en mail til den ansatte som må samtykke i at dokumentet blir lagret på den 

ansattes profil. Ved å klikke på et dokument i listen kan man få opp en forhåndsvisning av 

dokumentet.  

 

6.3. Aktivitetslogg. 
 

Aktivitetslogg viser all aktivitet til den ansatte kronologisk.  

 

 

6.4. Inviter personell. 
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For å invitere personer til prosjektet må du klikke på knappen «Inviter personell» og legge inn 

mailadressen til vedkommende. De vil da motta en mail om at de er invitert til prosjektet og at de må 

last ned mobilapplikasjonen.  

 

 

 

 

 

 


